
 

 

 

 OFFRE D’EMPLOI – AGENT POLYVALENT SPECIALITE ENTRETIEN DE BATIMENT 
 

VOS MISSIONS VOS ATOUTS  

Agent polyvalent avec des compétences spécifiques au 
sein du Centre Technique Municipal 

 

• Mission Principale  
 

Maintenance et gestion de première maintenance 
courantes sur l’ensemble des bâtiments communaux 
(électricité, plomberie, menuiserie, peinture, carrelage…) 
 
Gestion des flux 
 
Maintenance et entretien des aires de jeux de la 
collectivité. 
 

• Mission complémentaire sur l’animation de la ville :  
 

Montages d’installations techniques. (Manifestations 
communales, illuminations de Noël…) 
 

• Agent polyvalent du bâtiment, vous possédez de solides 
compétences tous corps d’état (électricité, carrelage, 
menuiserie…) et êtes apte à conduire de petits engins 
de chantier. Autonome, vous maîtrisez les techniques 
courantes des métiers du bâtiment. 
 

• Organisé(e) et rigoureux(se), vous planifiez votre activité 
selon les priorités et contraintes, rendez compte de vos 
interventions et apportez un avis technique adapté 

 

• Doté(e) d’un bon relationnel, vous identifiez les 
demandes des usagers, les informez, adaptez votre 
comportement et les orientez vers les interlocuteurs 
compétents. 

 

• Vous appliquez strictement les règles d’hygiène et de 
sécurité : utilisation des EPI, signalisation des 
interventions, contrôle du matériel et signalement des 
anomalies ou risques. 

 

• Autonome, consciencieux(se) et efficace, vous faites 
preuve d’initiative et contribuez au bon fonctionnement 
et à la sécurité des bâtiments et équipements. 
 

 

CANDIDATURES 

 

INFORMATIONS PRATIQUES 

 

À l’attention de M. le Maire 
Rue du Général de Gaulle, BP 39 - 25120 MAICHE 

        ressources.humaines@mairie-maiche.fr 

 
  

 
Lieu d’affectation : Maîche – Ateliers municipaux 
Service : Centre Technique Municipal 
Temps de travail : 35 h/semaine horaires  
Du lundi au mercredi et le vendredi de 7h à 12h et de 13h15 à 
17h 
Statut : Tuilage prévu avec l’agent actuellement en poste dans 

le cadre d’un départ en retraite à venir. 
Grade : Adjoint technique (poste ouvert par dérogation aux 
contractuels) 
Avantages : Régime indemnitaire mensuel, adhésion au CNAS, 
chèque cadeau de Noël, participation à la protection sociale 
complémentaire 

 


